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Kit de herramientas de
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Practicas ecoldgicas para mejorar la eficiencia
operativa y construir un futuro mas sostenible




Te presentamos el Kit de herramientas de sostenibilidad

Desarrollado por un grupo de YMCA de Norteamérica con el objetivo de
empoderar y apoyar a las YMCA en la creacion de practicas mas ecoldgicas
que promuevan una mayor eficiencia operativa y un futuro mas sostenible

Las YMCA tienen cada vez mas oportunidades de mejorar la eficiencia operativa y las practicas
ecologicas. Muchos centros de la YMCA estan sujetos a nuevas regulaciones, incentivos y/o
mandatos o solicitudes de los gobiernos locales que les exigen desarrollar centros de resiliencia
para prepararse y responder ante situaciones de desastre. Al contar con instalaciones antiguas y
costos crecientes, los lideres de la Y estan buscando mejorar la eficiencia de sus centros y reducir
los costos. Ademas, las partes interesadas, incluidos jovenes apasionados por la sostenibilidad,
estan pidiendo a las YMCA que tomen decisiones mas ecoldgicas. Los lideres de la Y estan
buscando apoyos que contribuyan a estos esfuerzos a través de recursos, asistencia entre
centros de la Y, financiacion, alianzas y ayudas gubernamentales.

Este kit de herramientas esta disenado para adaptarse a tu realidad actual y la de tu YMCA para
que puedas elegir la opcion mas conveniente. Reconocemos que existen distintas perspectivas
sobre la sostenibilidad ambiental y como la Y puede contribuir a mantener un planeta saludable.
Ya sea que estés buscando un lugar para comenzar o trabajando para fortalecer los esfuerzos
existentes, este Kit de herramientas te brindara una evaluacion y medidas que puedes tomar,
y te conectara a una red de lideres de la Y para obtener apoyos y recursos adicionales.

Para nuestros fines, la sostenibilidad es simplemente satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus necesidades.”
* Adaptado de Nuestro futuro comun: Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo



IMPACTO

para las YMCA y las comunidades [iaees

Ejemplos y recursos

YMCA Green Ecosystem ...3

Evaluacion rapida

A lo largo de la historia, la YMCA ha respondido a las necesidades mas urgentes Reconocimientos
de comunidades de todo el mundo. Hoy, una de las principales preocupaciones,
especialmente para los jovenes, es garantizar un planeta saludable para las
generaciones futuras.

Esto no es algo nuevo para la YMCA. Durante mas de 100 afios, los
campamentos de la YMCA han promovido la gestion ambiental y la educacion
al aire libre, conectando a los jovenes y las familias con la naturaleza. Nos
centramos en la eficiencia energética y de recursos en nuestras instalaciones
y centros, y ayudamos a las comunidades a superar dificultades, incluidas
emergencias ambientales como inundaciones, incendios, tornados y heladas.

La economia verde presenta oportunidades de evolucion para los
programas de la YMCA. Los programas extraescolares y para adolescentes
que incluyen &reas de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM),
donde se insertan las ciencias ambientales y las nuevas tecnologias verdes,
forman parte de los avances en innovacion. Los programas de formacion
laboral estan incorporando un enfoque ecoldgico: los empleos
relacionados con la energia verde crecieron al doble de ritmo que
los demas rubros de la economia (Departamento de Energia de
los EE. UU.) y la mayor demanda de habilidades ecoldgicas esta
superando la creciente oferta en todo el mundo (reporte Global Green
Skills Report 2023 de Linkedln).

Las YMCA de Norteamérica administran miles de establecimientos y acres de
propiedad. Con el tiempo, las operaciones diarias y el mantenimiento de nuestras
instalaciones y propiedades se vuelven cada vez mas costosos. La actualizacion a
fuentes de energia mas eficientes y la construccion de estructuras mas resilientes
pueden ahorrarle dinero a la YMCA en el largo plazo, propiciar espacios seguros y
confiables durante emergencias ambientales y garantizar un futuro mas sostenible
para las operaciones e instalaciones de la YMCA.

Histdricamente, hemos adoptado un enfoque holistico hacia la salud,

el bienestar y el fortalecimiento de la comunidad desde nuestros comienzos.
En 1891, el Dr. Luther Gulick propuso un tridngulo como simbolo de la
YMCA. El triangulo equilatero representa un enfoque holistico hacia el
desarrollo personal. Cada lado del triangulo —alma, mente y cuerpo—
refleja el compromiso de la'Y de promover no solo partes individuales

de nuestro bienestar, sino un enfoque integral hacia el desarrollo de
individuos bien equilibrados y comunidades fuertes.

"No somos un alma, una mente y un cuerpo, sino el maravilloso resultado
de su union”. (Luther H. Gulick, M.D. 1894). Partiendo de la premisa del Dr. Gulick,
no es exagerado incluir el medio ambiente en nuestro enfoque holistico del

bienestar, ya que la salud esta muy influenciada por factores ambientales | LAPLANTA DE EPILOBIO ES UN
—entre otros, calidad del aire, acceso al agua limpia, energia confiable SIMBOLO DE ESPERANZA Y RESILIENCIA
y eficiente, eventos climaticos— que amplian nuestro propdsito de La capacidad del epilobio para
desarrollar un alma, una mente, un cuerpo y un planeta saludables prosperar en habitats afectados
para todos. por desastres naturales simboliza

la transformacion sostenible que
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Iniciativas ecologicas de la YMCA en Norteamérica y el mundo

Cadadia, los centrosdelaY en

El movimiento de la YMCA a nivel global incluye
a 120 paises y 12,000 asociaciones locales.

120 paises ayudan alas personas La vision de la World YMCA es un mundo donde

a lograr su maximo potencial y

cada persona vive en armonia consigo misma,
con la sociedady con la creacion. Su mision es

crear un mejor futuro para todos. empoderar a los jévenes y las comunidades de

Para mas informacion, visita:
ymca.org/world-service

mente y alma.

PAISES CON
PRESENCIA
DE LA YMCA

En Norteamérica, las YMCA estan fortaleciendo
a las comunidades a traves de sus esfuerzos de
sostenibilidad

La YMCA de los EE. UU. (Y-USA) apoya a las YMCA locales y globales para

lograr los objetivos de sostenibilidad ambiental como parte de su compromiso de
consolidar la Vision 2030 de la World YMCA. La YMCA de los EE. UU. proporciona
una red de contactos y asistencia técnica para ayudar a las YMCA locales y alianzas
estatales a obtener oportunidades de financiacion estatal y federal relacionadas
con la energia renovable y la sostenibilidad ambiental.

La alianza con el Servicio de Parques Nacionales (NPS, por sus siglas en inglés)

ha proporcionado fondos y asistencia técnica a las YMCA locales para ampliar sus
programas y el acceso de los nifios a los parques estatales y nacionales, que ha
superado los 100,000 nifios y adolescentes desde 2015.

La YMCA de los EE. UU. también facilita la Iniciativa de Soluciones Lideradas por
J6venes (YLSI, por sus siglas en inglés) en asociacion con la World YMCA, la cual
otorga a los jovenes un fondo semilla, oportunidades de aprendizaje y asistencia en
redes para liderar iniciativas populares de accion ambiental y resiliencia comunitaria
en las YMCA locales y globales. Muchos de los esfuerzos son coliderados por jovenes
de distintos paises a través de alianzas y coaliciones YMCA.

En los primeros tres afos, las YMCA de los EE. UU. y 32 paises han generado

un impacto en 300,000 personas y han colaborado con 100 aliados comunitarios
(ver grafico a la derecha). La iniciativa YLSI continuara apoyando estos esfuerzos
de alto impacto liderados por jévenes que buscan resolver problemas ambientales
locales durante los proximos tres afos a través de la campaiia World Service y una
nueva alianza mundial con Lyft.

todo el mundo para que construyan un mundo
justo, sostenible, equitativo e inclusivo en el
gue cada persona pueda prosperar en cuerpo,

Un planeta sostenible es el tercero de los cuatro
pilares que conforman la Vision 2030 de la
YMCA, la cual fue adoptada por las delegaciones
de la YMCA de todo el mundo, incluidas las
YMCA de los EE. UU, Canaday México.

La World YMCA nos alienta a todos a
comprometernos y tomar medidas para la
proteccion y regeneracion de nuestro planeta,
y promover asi una transicion justa hacia un
mundo donde los seres humanos vivan en
plena armonia con la naturaleza.

Recolectado por mas
de 31 paises en los

primeros 3 anos:

ha

MAS DE 26,000

ARBOLES PLANTADOS

MAS DE 3 TON

RESIDUOS RECOLECTADOS

25,000

BOTELLAS DE PLASTICO RECICLADAS

23,000

LIBRAS DE COMIDA RESCATADAS
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Propadsito > _ .
de la YMCA Empoderar y apoyar a las YMCA en la creacion de practicas ecologicas

Green Network que promuevan una mayor eficiencia operativa y un futuro mas sostenible

YMCA Green
Ecosystem

iDefine tu camino hacia una mayor
sostenibilidad! Los procesos de evaluacion
y priorizacion del YMCA Green Ecosystem
(Ecosistema verde de la YMCA) en las
paginas siguientes te ayudaran a decidir por
donde comenzar y qué es importante para
ti. A través de una breve evaluacion interna
de tus practicas actuales, podras reconocer
lo que estas haciendo actualmente, evaluar
las areas de mayor interés y luego priorizar
y determinar tus proximos pasos.

Cinco areas del YMCA Green Ecosystem:

Compromiso

Vision, estrategia y alineacion

Definir la vision ecoldgica, los objetivos y las estrategias de sostenibilidad de tu YMCA. Desarrollar un
Plan de accion de sostenibilidad.

Participacion

Empleados, voluntarios y aliados comunitarios

Involucrar a empleados y voluntarios en todos los niveles y desarrollar vinculos y colaboraciones con
aliados comunitarios. Enfocarse en invitar a personas jovenes como colaboradores.

Programas

Programas de la YMCA, educacion y eventos comunitarios

Identificar oportunidades para incorporar elementos ecoldgicos en los programas existentes y
formar alianzas para crear nuevos programas que se alineen con los objetivos de la YMCA y los aliados
comunitarios.

Propiedades/Bienes

Edificios, centros y transporte

Comprender la infraestructura actual y las emisiones que produce tu YMCA y definir areas de oportunidad
para aumentar la eficiencia.

Fomento
Apoyos financieros y gubernamentales
Asegurar la financiacion y conseguir apoyo del gobierno para avanzar en tus iniciativas de sostenibilidad.
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UNETE AL YMCA GREEN SPACE

El YMCA Green Space (Espacio verde de la YMCA) esta
compuesto por lideres de la YMCA de todo el mundo que
trabajan para que su YMCA sea mas ecoldgica.

Nuestra plataforma de intercambio en linea incluye:

Una version electronica de este kit de herramientas
Ejemplos y recursos para apoyar las acciones que figuran
en la Evaluacion rapida de la pagina siguiente

Grupos llamados “Hubs” y "Rallies” a los que puedes unirte
para aprender mas sobre un area especifica, compartir tus
ejemplos y hacer preguntas

Fechas e inscripciones para los prdximos seminarios web
de educacion

Registrate en el
YMCA Green Space

Acceso a profesionales de la YMCA que trabajan www.YMCAGreenSpace.org
apasionadamente por un futuro sostenible
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Evaluacion Rapida - YMCA Green Ecosystem

Utiliza la siguiente evaluacion para determinar tu estado actual y qué elementos podrias
incluir en tu Plan de accion de sostenibilidad de la YMCA.

Nota: en el sitio del YMCA Green Space puedes encontrar ejemplos de la mayoria de los
puntos de accion que figuran en la Evaluacion rapida. Periodicamente se aiadiran mas
ejemplos y recursos, ya que el objetivo es que las YMCA compartan informacion.

La mayoria de los puntos de accion son impulsados por la propia organizacion (bajo costo),
lo que significa que se pueden completar principalmente con el tiempo y la energia de
empleados y voluntarios.

Algunos puntos podrian requerir recursos adicionales
(mayor costo), como consultores.

-Inclusién en el Plan de accion.
de sostenibilidaddelaY

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

Estado actual
NI: No iniciado
PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

Acciones

A. Compromiso del CEO
Lograr el compromiso de priorizar la sostenibilidad

B. Persona designada

Designar a una persona responsable de implementar

el Plan de accion de sostenibilidad. Recomendar a un
lider sénior actual o funcionario dedicado que sea o se
convierta en miembro activo de la YMCA Green Network

C. Objetivos ecoldgicos de la YMCA

Desarrollar objetivos con el personal y los lideres de
la junta

- Ver ejemplos en las paginas 11-13

COMPROMISO

D. Plan de accion de sostenibilidad de la YMCA
Incluir las acciones detalladas y los impactos
necesarios en toda la Asociacion para cumplir con
los objetivos ecoldgicos

E. Inclusion y alineacion de laJunta
Identificar comités de participacion y establecer un
plan de reportamiento
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Estado actual ‘Inclusion en el Plan de accion®
de sostenibilidaddelaY

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

NI: No iniciado
PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

Acciones

F. Plan estratégico

Incluir iniciativas de sostenibilidad ambiental y/o
area(s) de interés en tu Plan estratégico existente
o0 actualizado

G. Practicas, procedimientos y politicas ecoldgicas
Ampliar los procedimientos operativos, de
instalaciones y de abastecimiento para mejorar la
sostenibilidad; elaborar una guia independiente o
incorporarla en los procedimientos operativos esténdar:

L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
[ ]
L
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
°
L]

H. Divulgaciones y visibilidad .
Divulgar tus practicas, procedimientos y politicas .
ecoldgicas a través de informes anuales, en el sitio web °
y mediante sefializaciones en las instalaciones y centros.

COMPROMISO (continuacion)

L]
°
L]
°
L]
L]
[ ]
L]
o
L]
°
L]
°
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]

o|l® & & & 0 6 0 0 0 0 O O 0 0 0 0 O O O O O 0| 0 O 0O O 0 0 0 o

® © &6 & 06 & 06 & 0 & 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Estado actual .Inclusion en el Plan de accion;
NI: No iniciado de sostenibilidaddelaY

PM: Progreso minimo S - Si, definitivamente debe
PS: Progreso suficiente incluirse en el Plan
GP: Gran progreso C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

Acciones

® @ © 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0

A. Equipo(s) ecolégico(s)
Formar equipos que incluyan, entre otros, a empleados, .
miembros, voluntarios y/o lideres juveniles para dirigir la«
implementacion de tu Plan de accion de sostenibilidad

El lider de tu Equipo ecoldgico es un miembro activo
del YMCA Green Space

B. Analisis de las partes interesadas de la comunidad
Realizar un analisis de las partes interesadas para
identificar posibles colaboradores

PARTICIPACION

0 O 0 0 & & 0 0 0 & & 0 0 0 O 0 O O O 0 O O O 0 o O O O o 0 0 O 0 0o 0o o

C. Alianzas
Desarrollar un plan de formacion de alianzas para
apoyar tus objetivos

Desarrollar capacitacion, experiencias y comunicaciones
para educar al personal sobre tu Plan de accion de
sostenibilidad y cémo pueden participar

E. Educacion y concientizacion de los miembros
Desarrollar programas, experiencias y comunicaciones
para educar a los miembros sobre tu Plan de accion
de sostenibilidad y cdmo pueden participar

F. Nifos y jovenes de la YMCA
Desarrollar o co-crear programas, experiencias y
eventos para la participacion de nifios y jovenes

® & & & & & 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 O O 0O 0 O O O O O O O O O 0O O 0 0O 0 0O 0 0 0 0o 0 0

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
\ g
L]
L]
L]
°
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]

L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]
L]
D. Educacion y concientizacion del personal .
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]

L]
L]
L]
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Estado actual .Inclusion en el Plan de accion.
NI: No iniciado * desostenibilidaddelaY

PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

Acciones

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

®
[ ]

A. Programas de la YMCA
Incluir componentes de gestion ambiental y
educacion al aire libre en los programas de la Y

B. Campamento nocturno

Mejorar los programas para incluir la
gestion ambiental y la educacion al aire libre
(por ej., acreditacion de Leave No Trace)

PROGRAMAS

Participar en una o mas iniciativas y programas
al aire libre nacionales y/o mundiales

(por ej., la alianza entre el Servicio de Parques
Nacionales y la YMCA, soluciones lideradas por
jovenes a través de la YMCA de los EE. UU. y la
World YMCA, el programa Bold & Gold, el YMCA
Earth Service Corps)

C. Programas STEM
Mejorar los programas para incluir elementos de
tecnologia y ciencias relacionadas con la ecologia

D. Programas de artes creativas
Agregar temas y elementos de sostenibilidad y
ecologia en los programas de arte

E. Concientizacion sobre empleos verdes
Ampliar los programas de formacion laboral para
incluir empleos verdes

F. Educacion comunitaria
Proporcionar informacion y programas para estar
preparados en caso de desastres

Estado actual -Inclusion en el Plan de accion.
NI: No iniciado ¢ desostenibilidaddelaY

PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 o 0 0 0O 0 0o 0

® © O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0O 0O o O 0 O 0 0o 0 o
® © 0 & 0 & 0 & & & 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O 0O 0O O O O O 0O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O 0O 0 0O 0 0 0 0

L]
°
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
°
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]

Acciones

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

A. Auditorias de bienes y recursos energéticos
Realizar evaluaciones detalladas de tus equipos

y activos principales para conocer la vida util que

les queda y los costos de reposicion e identificar
alternativas de ahorro energético y nuevas opciones
de tecnologia para luego elaborar tu lista de acciones

B. Acciones de eficiencia energética

Elaborar una lista de medidas de ahorro eléctrico

(por ej., iluminacién led, sensores de movimiento para la
iluminacion, variadores de velocidad, bombas/motores
eficientes, equipos de fitness ecoldgicos, etc.)

® © & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0|0 O O O O O 0o 0o o o

L]
[ ]
L]
[ ]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]

® © & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 o O 0o 0 o o

L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
[ ]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

PROPIEDADES/BIENES

L]
L]
L]
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PROPIEDADES/BIENES (continuacién)

L]
°
L]
L]
L)
L]
°
L]
L]
[ ]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

® ® & 0 & & 0 0 & & 0 0 0 O 0 0 0o O 0 o o o

Acciones

Estado actual .Inclusion en el Plan de accion;
de sostenibilidaddela’Y

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

NI: No iniciado
PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

® © & 0 0 0 0 0o o o

C. Acciones para un transporte eficiente
Explorar alternativas ecoldgicas para la flota,

desarrollar opciones de transporte activo (ciclismo,

bicicletas eléctricas) y recarga de vehiculos eléctri

D. Auditoria de residuos
Realizar auditorias e implementar acciones de
reduccion y redireccionamiento de residuos

E. Auditoria del agua

Desarrollar un plan para reducir el consumo de agua,
asi como gestionar y proteger los sistemas hidricos

naturales

F. Auditoria de los centros de resiliencia

Desarrollar un plan para apoyar a las comunidades

locales durante eventos meteoroldgicos de gran
magnitud y conmociones graves

G. Auditoria de la biodiversidad
Desarrollar un plan para gestionar y proteger la

ecologia local, apoyar los sistemas alimentarios locales

y ampliar los espacios para la biodiversidad nativa

H. Nueva planificacion de desarrollo

Renovar o desarrollar pautas para las instalaciones y
propiedades a fin de que incluyan practicas ecoldgicas

en las nuevas ubicaciones o ampliaciones importa

CosS

ntes

NI: No iniciado
PM: Progreso minimo
PS: Progreso suficiente
GP: Gran progreso

S - Si, definitivamente debe
incluirse en el Plan
C - Considerar incluirlo en el Plan
D - Retrasar; no incluir en el Plan
en este momento

A. Fundaciones y apoyos gubernamentales
Revisar la lista de fundaciones y programas
gubernamentales que apoyan iniciativas de
sostenibilidad y desarrollar un plan para obtener
financiamiento en cada area

B. Apoyo activo
Desarrollar un plan de apoyo centrado en tus
iniciativas de sostenibilidad

Incluir las iniciativas de sostenibilidad y el apoyo
necesarios en los materiales a nivel local y
estatal/provincial

® © 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0o

® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0|0 O O O O O O O O O O OO O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 0 0 0 0 o 4
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MATRIZ DE PRIORIDADES
Plan de sostenibilidad de la YMCA

Utilizando la Evaluacion rapida, identifica las areas en las que deseas enfocar
tu Plan de sostenibilidad de la YMCA y ubica esas iniciativas en la Matriz de
prioridades (adaptada y utilizada con el permiso de Stagen, LLC)

ALTO

VALOR

BAJIO

ALTO

VALOR

BAJO
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INVERTIR SELECTIVAMENTE

IMPULSAR A DIARIO

RETRASAR

OMITIR

TRABAJAR EN

ALTO ESFUERZO/COSTO

Invertir selectivamente (alto valor, alto esfuerzo)

BAJO
Impulsar diariamente/frecuentemente (alto valor, bajo esfuerzo)

@ Iniciativas importantes cuyo desarrollo requerira de un Iniciativas vitales que requieren menos esfuerzo pero
C  esfuerzo y/o tiempo significativo necesitan un foco continuo para garantizar que se adopten y
K] tengan buenos resultados
U Retrasar u omitir (bajo valor, alto esfuerzo) Trabajar en (bajo valor, bajo esfuerzo)
£ Buenas ideas que podrian no ser valiosas o criticas en la Pilotos, experimentos, proyectos secundarios en los que se
U= actualidad debido a que no tienes el tiempo, los recursos ni puede trabajar si el tiempo lo permite pero no a costa de
8 la capacidad para ejecutarlas. Podrian formar parte de tus otras prioridades
prioridades futuras
INVERTIR SELECTIVAMENTE IMPULSAR A DIARIO
Plande Participacion de Medidas de
desarrollo la comunidad eficiencia
Apoyo de Subvenciones
fundaciones gubernamentales
RETRASAR TRABAJAR EN
Programa de
empleos verdes e
Buscar Crear comite
alianzas de lalunta
Auditoria de la
biodiversidad
OMITIR
ALTO ESFUERZO/COSTO BAJO



COMO CONSTRUIR TU ECOSISTEMA VERDE

Las YMCA pueden construir

su ecosistema siguiendo
cualquier orden, segun su nivel
de preparacion y recursos
disponibles. Para garantizar

el compromiso con cada area
del ecosistema verde, tu YMCA
puede incorporar objetivos y
estrategias en el plan estratégico.

Compromiso

Vision, estrategia y alineacion

Definir la visidn ecoldgica, los objetivos
y las estrategias de sostenibilidad de

tu YMCA. Desarrollar un Plan de accion

de sostenibilidad

Fomento

Apoyos financieros y gubernamentales
Asegurar la financiacion y conseguir
apoyo privado o gubernamental

para avanzar en tus iniciativas de
sostenibilidad

Propiedades/Bienes
Edificios, centros y transporte
Comprender la infraestructura actual
y las emisiones que produce tu YMCA
y definir areas de oportunidad para
aumentar la eficiencia

A continuacion encontraras una serie de ejemplos de
objetivos ecoldgicos de la YMCA, con medidas mas
detalladas en las siguientes paginas. El sitio del YMCA
Green Space incluira ejemplos, enlaces y documentos
adicionales, y esperamos que puedas compartir

tus experiencias y éxitos a medida que avances

en tu proyecto.

e (4
Participacion
Empleados, voluntarios y aliados
comunitarios
Involucrar a empleados y voluntarios en
todos los niveles y desarrollar vinculos y
colaboraciones con los aliados comunitarios.
Enfocarse en invitar a personas jovenes
como colaboradores

Programas de la YMCA

Educacion y eventos comunitarios
Identificar oportunidades para
incorporar elementos ecoldgicos en
los programas existentes y formar
alianzas para crear nuevos programas
que se alineen con los objetivos de la
YMCA y los aliados comunitarios

) Reducir las emisiones de carbono
) Mejorar el ambiente natural
)} Reducir el consumo de agua
) Formar alianzas con la comunidad
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1: Reducir las emisiones de carbono

»» Consumir menos energia y ahorrar dinero mientras lo haces

?) Priorizar las Emisiones de alcance 1y 2, luego profundizar en las
Emisiones de alcance 3 si es posible
La mejor forma de reducir la huella de carbono es reducir la cantidad de energia
que utilizamos en nuestros edificios para calentarlos y refrigerarlos, poner en
funcionamiento los equipos, calentar el agua y alimentar las computadoras y luces.
Ademas, existen otras formas de gases que contaminan nuestros vecindarios y
vias fluviales, como las emisiones que producen los vehiculos y los residuos en
descomposicion.

OBJETIVOS DE EJEMPLO PARA TU YMCA:
* Reducir nuestras emisiones totales de gases de efecto invernadero por debajo
del afio de referencia en un porcentaje determinado para 2050

* Reducir el consumo total de energia por debajo del afio de referencia en un
porcentaje determinado para 2050

 Utilizar accesorios, aparatos y equipos de alta eficiencia energética en todas
las renovaciones y desarrollos futuros

* Financiar e implementar técnicas y procesos de ahorro energético

» Promover el uso de alternativas al transporte, incluidos el transporte publico,
los viajes compartidos y las teleconferencias

« Utilizar sistemas de energia renovable (por ej., fotovoltaica, geotérmica)

e Trabajar junto con los proveedores para elaborar pautas de compra que sean
sostenibles

Trabajar juntos para
desarrollar técnicas

de ahorro energético y
practicas sostenibles

11 YMCA Green Network - Norteamérica | Kit de herramientas de sostenibilidad ambiental



2: Mejorar el ambiente natural

») Identificar lugares para mejorar los espacios verdes

3 Manejar los espacios rurales con especies biodiversas no invasivas

Recuperar y mejorar los espacios naturales en los edificios e instalaciones que
poseemos, arrendamos, operamos Yy visitamos de manera que promueva la
biodiversidad y la salud de los usuarios

» Restaurar XX acres/hectareas de tierra natural biodiversa

» Aumentar la resiliencia y la preparacion ante desastres naturales mediante
practicas sostenibles de gestion de la tierra y alianzas locales

* Proteger, restaurar y mejorar la biodiversidad local mediante la comprension y el
trabajo con especies nativas para mejorar la salud de los entornos locales

Minimizar la cantidad de residuos que se envian a los vertederos es una prioridad
absoluta. A continuacion figuran algunos métodos para reducir los residuos que
se destinan a los vertederos.

» Redireccionar los residuos a través del reciclaje, el compostaje y la reduccion de
los plasticos descartables

* Averiguar las opciones de reciclaje disponibles en tu municipio

REDUCIR. RECICLAR. Estos son los tres métodos
preferidos para minimizar los residuos; sin embargo, cuando los

E residuos solidos no pueden eliminarse, debes comprometerte con
efectuar una gestion y eliminacion cuidadosa.

REDUCIR o Redireccionar los residuos a través del reciclaje, el compostaje y la
reduccion de los plasticos descartables

e Averiguar las opciones de reciclaje disponibles en tu municipio

* Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos por debajo

del afio de referencia en un porcentaje determinado para 2050

REUTILIZAR . - . -
u Reducir el uso de plasticos descartables mediante el uso/suministro de

recipientes de agua reutilizables o, si es necesario, recipientes reciclables

(Iatas, papel, vidrio) en lugar de botellas plasticas en las reuniones y eventos
» Reciclar papeles, cartdn, vidrio, plastico y metal

Eliminar los equipos y dispositivos electronicos de manera responsable

con el medio ambiente, incluidas las computadoras, cartuchos de tinta,

teléfonos celulares y baterias

RECICLAR

* Promover la reutilizaciéon de muebles y otros accesorios
Reciclar y/o eliminar adecuadamente los materiales peligrosos
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—
)

—3 3:Reducir el consumo de agua

») Cambios operativos para ahorrar agua y obtener alguna ganancia econdmica

») Educacién y promocidn para que los usuarios no desperdicien el agua

Nuestros centros de la YMCA afectan al recurso del agua de muchas maneras diferentes,

a través de nuestros programas en espacios cerrados y espacios al aire libre, tanto en

ubicaciones urbanas como rurales. Podemos tener un impacto en lo que tomamos y

devolvemos a nuestros sistemas de agua, asi como en la forma de gestionarlos y protegerlos.

e Reducir el consumo de agua afo tras afno

* Fomentar el uso de contenedores y refrigeradores de agua reutilizables o agua del grifo
en nuestras instalaciones y afadir sefalizaciones que describan nuestro compromiso de
reutilizacion

* Mejorar nuestros procedimientos de mantenimiento para arrojar menos quimicos en los
desagiies de nuestros sistemas de agua

* Reducir el uso de agua y el riego en espacios exteriores mediante la incorporacion de
plantas mas aptas, la captura de agua de lluvia y la programacion del consumo de agua

& 4: Formar alianzas con la comunidad

| N\ L Y Una organizacion responsable con el

medio ambiente no se logra simplemente
con reducir la huella ambiental

Conectarnos con otras partes de nuestra comunidad es una
de las bases de nuestra mision y una excelente oportunidad
de involucrarnos y expandir nuestro impacto ambiental.

e Consumir alimentos que sean locales y saludables

» Ofrecer oportunidades de voluntariado a través de
equipos ecoldgicos

» Ofrecer educacion a través de clases, sefializaciones y programas ampliados tanto para
los visitantes como para el personal

* Apoyar a las comunidades en situaciones de emergencia climatica y necesidad de
resiliencia

* Incorporar el voluntariado en las iniciativas de sostenibilidad

* Incorporar elementos educativos en las actividades y programas, incluida la educacion
pasiva a través de sefalizaciones

 Descubrir qué organizaciones de tu comunidad participan en esfuerzos de sostenibilidad
e Formar alianzas para construir programas y colaboraciones
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QUE

SOMOS PERSONAS
APASIONADAS

COMPARTEN
UNA VISION

YMCA Green Network - Norteameérica
Por un alma, una mente, un cuerpo y un planeta saludables para todos

RECONOCIMIENTOS

La YMCA Green Network de Norteamérica esta compuesta por empleados dedicados de la
YMCA vy aliados comunitarios que estan comprometidos con un futuro sostenible. Durante el
transcurso de 18 meses, este grupo se ha reunido mensualmente para compartir recursos y
desarrollar un plan de empoderamiento y apoyo a las YMCA en sus esfuerzos de implementar
practicas ecoldgicas. Este Kit de herramientas y la plataforma de intercambio en red es el
resultado de su trabajo.

En 2025, la plataforma en linea YMCA Green Network de Norteamérica esta compuesta por
YMCA de todo EE. UU. y Canada, asi como miembros de los equipos de trabajo de Y-USA,
World YMCA, y aliados como GRO Development y Technogym.

Quiero agradecer personalmente a cada miembro de la YMCA Green Network por su
disposicion a unirse a un grupo de amplia base comunitaria y también por su persistencia y
capacidad de trabajar a partir de diversas posibilidades hacia un marco simple para un futuro
mas sostenible. Tu apoyo continuo en el intercambio de ejemplos y el desarrollo de recursos
para tus colegas es muy valioso. Un agradecimiento especial a Alex Versluis, Amy Wolf,
Eleanor Blair y Monet Love por elaborar el kit de herramientas y liderar el desarrollo de nuestro
sitio de intercambio y conexion junto con nuestros aliados Rallyhood, Gro y Technogym.

iGracias a todos por su increible liderazgo!

Kathy Kuras
Directora de la YMCA Green Network de Norteamérica
Presidenta y CEO de la Greater Austin YMCA
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